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ADVERTENTIE

Toeslag voor mondzorgverleners tijdens 
coronacrisis: terecht of niet?

Tandarts  
Hans Prakken, 
hulde!
Tandarts Hans Prakken beschrijft 
in de septembereditie van Dental 
Tribune (‘Praatjes vullen geen gaat-
jes, maar voorkomen gaatjes’) zijn 
behandeling van patiëntje Rob van 
6 jaar. Rob is in zijn praktijk inge-
stuurd voor cariësbehandeling van 
het melkgebit onder narcose. Als 
moeder en kind binnenkomen ziet 
Prakken een angstig kind en een 
moeder die door lichaamstaal een 
zekere afstandelijkheid uitstraalt. 
Hij beschrijft wat hij doet om Rob 
op zijn gemak te stellen, waarna 
Rob de tandarts toestaat om met 
een spiegeltje in zijn mond te kij-
ken. Moeder was zeer verbaasd dat 
Rob meewerkte. De gebitstoestand: 
matige mondhygiëne en meerdere 
gaatjes in het melkgebit. Prakken 
beschrijft hoe en waarover hij com-
municeert met moeder: onder an-
dere waarom Robs gebit zo slecht is 
en wat er moet worden gedaan om 
Robs gebit gezond te maken. Nadat 
Prakken haar heeft verteld nu geen 
vullingen te maken (traditionele 
cariësbehandeling) onder narcose, 
lijkt  moeder tevreden. Zij begrijpt 
veel en is bereid zorg te geven aan 
Robs gebit en komt over een maand 
met Rob terug. Als Rob terugkomt, 
stapt hij zonder problemen in de 
stoel.  Vanaf dat moment is er we-
derzijds vertrouwen, wat een goede 
basis vormt voor samenwerking om 
cariës terug te dringen. Door deze 
alternatieve benadering heeft Prak-
ken een onnodige en ineffectieve 
restauratieve behandeling en belas-
tende narcose weten te vermijden, 
waarvoor hulde.  Ik ben benieuwd of 
de benadering van Prakken ook het 
gewenste doel op termijn kan halen, 
namelijk het terugdringen van cari-
es. René Gruythuysen en Lina Jasu-
laityte hebben al jaren door meer-
dere casuïstiek laten zien dat een 
dergelijke benadering kan werken.

Dr. W.H. van Palenstein Helderman, 
emeritus hoogleraar Radboudumc 

Peergroup
“You are the average of the five peo-
ple you spend the most time with,” 
aldus ondernemer en motivational 
speaker Jim Rohn (1930-2009). Wan-
neer de mensen met wie je veel om-
gaat allemaal roken, is de kans groot 
dat je al rookt of ook gaat roken. 
Spendeer je de meeste tijd met vijf 
miljonairs? Grote kans dat je er ook 
één bent, dan wel de zesde wordt.
Je omgeving is bepalend voor je 
leven. Zoals spreker, trainer, inspi-
rator Alexander den Heijer zegt: 
“When a flower doesn’t bloom you 
fix the environment in which it 
grows, not the flower.” Je omge-
ving stimuleert je om te groeien, 
of houdt je juist klein. In een vis-
senkom zal een haai zijn omgeving 
niet ontgroeien, maar verplaats je 
hem naar open zee, dan kan hij wel 
7 meter lang worden.
Krijg je overwegend positieve of 
negatieve energie van de mensen 
met wie je de meeste tijd spendeert? 
Word je geïnspireerd door je omge-
ving? Hoewel een leven vol feestjes 
en goede wijn, overige genotsmidde-
len en af en toe wat roddels prima vol 
te houden is, kan je op een gegeven 
moment merken dat er ‘iets’ mist. 
Ondernemer, spreker en auteur 
Andy Harrington omschrijft drie ty-
pen peergroups. Allereerst: the people 
to learn from. Deze mensen acteren 
doorgaans op een hoger niveau dan 
jij en kunnen jou helpen groeien. 
Ten tweede the people to laugh with. 
Deze mensen acteren vaak op een 
gelijk niveau, met deze mensen heb 
je plezier. Ten derde the people to lead. 
Dat zijn mensen die doorgaans op 
een lager niveau dan jij acteren. 
Mensen aan wie jij wat kan leren.
Interessant genoeg is met name 

Column
Stephan Tjiook
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de laatste groep verantwoordelijk 
voor ons gevoel van voldoening. 
Immers, success without fulfillment is 
the ultimate failure, aldus coach, spre-
ker en schrijver Tony Robbins. We 
hebben alle drie de peergroups dan 
ook nodig.
Mis je mensen aan wie je je kan op-
trekken? Ga er dan eens actief naar 
op zoek. Overweeg eens in gesprek 
te gaan met een life-, business- of 
relatiecoach. Of sluit je aan bij een 
interessante bestaande groep.
Veel quotes die ik gebruik zijn af-
komstig van Tony Robbins, iemand 
aan wie ik veel inspiratie ontleen. 
En ondanks dat wij elkaar niet per-
soonlijk kennen, reken ik hem wel 
tot mijn to learn from-peergroup. 
Daarom ditmaal ter afsluiting twee 
van zijn quotes: 
1. Succes leaves clues. Proximity is power. 
Love your family, choose your peers. 
2. The quality of your life is a direct reflec-
tion of the expectations of your peer group. 
Choose your peers wisely.

Als founder van DNTSTRY University helpt 
tandarts-ondernemer Stephan Tjiook colle-
ga’s groeien op professioneel en persoonlijk 
vlak binnen een enthousiaste social learning 
community, waarvoor elke maand een in-
spirerende masterclass met gelijkgestemden 
wordt georganiseerd. Meer info? Neem dan 
een kijkje op dntstryuniversity.com. 

ADVERTENTIE

Vanaf 1 augustus 2020 mogen 
mondzorgprofessionals een toe-
slag van € 4,26 per patiënt in reke-
ning brengen. Deze tijdelijke toe-
slag geldt als compensatie voor de 

extra tijd en kosten die zij maken 
vanwege de coronacrisis. Andere 
beroepsgroepen in de zorg hebben 
geen recht op deze toeslag. Uit onze 
Stemming van afgelopen maand 

blijkt dat een meerderheid vindt 
dat het terecht is dat mondzorg-
verleners tijdelijk toeslag mogen 
rekenen om patiëntgerelateerde 
meerkosten te compenseren.  
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