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Alternatieve toepassing  
teriparatide lijkt succesvol 

Studie wijst op relatie tussen 
vitamine D en aandoeningen 
parodontium
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ADVERTENTIE

Licht
Maart roert zijn staart. Je zou al bij-
na vergeten, dat in een jaar waarin 
tot nu toe al behoorlijk wat gebeurd 
is, het weer bijna lente is. Langza-
merhand komen we toch echt uit 
onze winterslaap.
Sommigen hebben ervoor gekozen 
elders te overwinteren. Naar de 
warmte, naar de zon. Uit onder-
zoek is gebleken dat warmte fijn 
is, maar dat licht eigenlijk nog be-
langrijker is voor de mens. Het stelt 
onze biologische klok in staat zich 
aan te passen aan een nieuwe si-
tuatie. Wanneer je een jetlag hebt, 
weet licht je toch altijd weer in je 
nieuwe ritme te krijgen. Misschien 
is het dan ook een goede vraag, hoe 
het is gesteld met het licht in jouw 
werk- en thuisomgeving. Of ben je 
sowieso het zonnetje in huis?
Waar de een het zonnetje is, kan 
een ander teamlid soms een tegen-
gestelde rol vervullen op de werk-
vloer. De welbekende slachtofferrol 
ligt dan voor de hand. ‘O wat ben 
ik toch zielig, o waarom overkomt 
mij dit nu altijd, o waarom waar-
om’. Geluksexpert Thijs Lindhout 
verwoordde het tijdens de Masters 
of DNTSTRY in de Amsterdamse 
bioscoop Tuschinski op 31 januari 
prachtig: “Wanneer je problemen 
gebruikt als kansen om te zeiken, 
dan heb je een heel moeilijk leven. 
Maar als je problemen gebruikt als 
kansen om te groeien, dan heb je ei-
genlijk een heel gemakkelijk leven.”
Waar voor de een de december-
maand een drukte van belang was 
met al het geregel voor de feestda-
gen, was het voor de ander juist een 
oase van rust. Een periode waarin 
je eindelijk dat ene boek kon lezen, 
je kledingkast kon opruimen, of 
een andere activiteit kon doen in 
een periode waarin helemaal niets 
moest. Hoewel, niets moest? Het is 
maar net wat je er zelf van maakt.
De enige die een vorm van druk op 
jou zou moeten leggen ben jijzelf. 
De enige met wie jij elke dag in 
competitie zou moeten zijn ben je 

zelf. Op het moment dat jij iedere 
dag een klein stukje beter wordt, 
dan sta jij over een jaar ineens op 
een heel andere plek. Daarbij wil 
men nog weleens overschatten wat 
je in een jaar kan doen, maar wordt 
schromelijk onderschat wat in een 
decennium mogelijk is. Waar wil jij 
staan in 2030?
The only one who validates you is you. 
And what other people think about you, 
is none of your business. In Nederland 
zijn we heel goed in het elkaar 
‘klein’ houden. Niet zozeer omdat 
we het de ander niet gunnen, des 
te meer omdat we uit liefde een an-
der liever niet zien falen. ‘Dus speel 
het nou maar gewoon veilig.’ Als je 
voor een dubbeltje bent geboren, 
word je nooit een kwartje. Steek je 
hoofd niet boven het maaiveld uit. 
Als je normaal doet, doe je al gek ge-
noeg. Talloze voorbeelden van goed 
ingeburgerde, dagelijkse taal. Maar 
is dat terecht?

Mijn mentor Andy Harrington zou 
het volgende zeggen:
Why do you try so hard to fit in, when you 
were born to stand out.

En zoals wijlen Kobe Bryant het zei: 
It’s the one thing you can control. You are 
responsible for how people remember you 
- or don’t. So don’t take it lightly.

Stephan Tjiook is internationaal auteur, 
spreker, ondernemer, Forex trader & trainer 
en tandarts. Als Founder van DNTSTRY 
& Celebrate Forex faciliteert hij mensen 
in het bereiken van hun ultieme lifestyle. 
Meer info? 
Neem dan een kijkje op dntstry.com. 
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De arbeidsmarkt in (on)balans
Beste lezer, wellicht kent u mij van 
de columns die ik lange tijd heb ge-
schreven voor het Nederlands Tand-
artsenblad. In deze columns heb ik 
diverse fiscale en juridische zaken 
‘aan de kaak gesteld’. Onderwerpen 
waar iets over gezegd moest wor-
den. Na mijn laatste column eind 
2017 is er veel gebeurd, maar ont-
brak het mij aan een podium om 
daarover te schrijven. Het voelt nu 
als een warm bad om de ‘pen’ weer 
op te pakken.
Een onderwerp dat mij, en waar-
schijnlijk ook u, blijft achtervolgen, 
is het  ‘gehannes’ met de zzp‘er. De 
VAR werd in 2016 afgeschaft en de 
Wet DBA per 1 mei van datzelfde 
jaar ingevoerd. Zonder mijzelf een 
pluim op de hoed te willen steken, 
heb ik al voor de invoering van deze 
wet de ontstane chaos voorspeld. 
Wouter Koolmees heeft nog als 
Kamerlid voor deze wet gestemd 
en moest kort na zijn aantreden 
als minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid een moratorium 
afkondigen op de handhaving daar-
van. Dit moratorium duurt voort 
en is inmiddels zijn vijfde jaar in-
gegaan.
Er zijn tal van evaluaties voorbij-
gekomen en ook is er onderzoek 
verricht, zoals door de Commissie 
Borstlap. Dit alles om een oplossing 
te vinden voor de kennelijk door-
geschoten flexibilisering van onze 
arbeidsmarkt. Deze arbeidsmarkt 
moet en zal aan banden worden ge-
legd. Men gaat er dan wel aan voor-
bij, dat hele groepen zzp’ers naar 
volle tevredenheid actief zijn en 
hun zaakjes goed voor elkaar heb-
ben. Geen onnodige dure collectieve 
pensioenen en arbeidsongeschikt-

heidsverzekeringen. De misstan-
den bevinden zich met name aan 
de onderkant van de arbeidsmarkt, 
maar hier verzaakt de overheid om 
adequaat op te treden. Met de re-
gelingen die men voorstelt, wordt, 
zoals vaker, het kind met het bad-
water weggegooid. 
Als voorbeeld wil ik even stilstaan 
bij de Wet arbeidsmarkt in balans 
(WAB), ingevoerd per 1 januari 2020. 
Onderdeel van deze wet is de rege-
ling dat voor werknemers met een 
vast contract een lagere WW-premie 
geldt dan voor flexibele werkne-
mers. Het verschil in premie (te be-
talen door de werkgever) bedraagt 5 
procent over het loon. Biedt men een 
werknemer een vast contract, maar 
wordt er in een periode toch meer 
gewerkt dan is afgesproken, dan be-
staat de kans dat de hoge premie als-
nog met terugwerkende kracht van 
toepassing is. Voor bedrijven die te 
maken hebben met seizoensarbeid 
pakt deze wet al helemaal drama-
tisch uit.  De kans is dus groot dat 
deze wet zal leiden tot de inhuur van 
meer zzp’ers, maar niet tot vaste ar-
beidsovereenkomsten.

Richard Mastwijk
Consultant en partner bij van helder 
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staat van het parodontium werd be-
paald aan de hand van de gingivale 
index, een vaak gebruikte methode, 
en het geschatte botweefselverlies. 
Na correctie voor onafhankelijke 
variabelen, zoals het rookgedrag 
van de proefpersonen, kwam een 
matig verband naar voren tussen 
lage 25(OH)D-concentraties en een 
verzwakt parodontium. 
Dental Tribune International bericht-
te al eerder over onderzoek dat de 
relatie aantoonde tussen de combi-
natie van een gebrek aan vitamine 
D enparadontitis enerzijds, en het 
ontstaan van diabetes type 2 ander-
zijds. Een voldoende hoog vitamine 
D-niveau kan ontstekingen afrem-
men en werkt in op de microben in 
de mond die de gezondheid van het 
parodontium aantasten. 
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OTTOWA, CANADA Vitamine D 
draagt op veel manieren bij aan 
het gezond functioneren van ons 
lichaam. Het versterkt onze botten 
en tanden, en ondersteunt de re
gulatie van het insulineniveau. Een 
nieuwe studie toont verbanden aan 
tussen een gebrek aan vitamine D 
en ongezond parodontium.

Het crosssectionele onderzoek werd 
uitgevoerd door wetenschappers 
van de Universiteit van Manitoba 
(Canada). Zij onderzochten data 
van respondenten die tussen 2007 
en 2009 waren verzameld door de 
Canadian Health Measures Survey.
Het vitamine D-niveau werd be-

paald aan de hand van de concen-
tratie plasma 25-hydroxyvitamin D 
(25(OH)D), dat de lever produceert 
na enzymatische omzetting. De 
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SEOUL, ZUID-KOREA Het plaat
sen van implantaten behoort tot 
de standaardbehandelingen bij 
verlies van elementen. Toch leidt 
het regelmatig tot complicaties, 
waaronder osteonecrose. Koreaans  
onderzoek brengt een potentieel 
effectievere therapie in beeld.

Een patiënt van 85 jaar werd onder-
zocht vanwege pijnklachten rond 
een implantaat dat een jaar eerder 
was geplaatst. Het bot rond het im-
plantaat lag deels open en was deels 
afgestorven. Een standaardbehan-
deling gaf na drie maanden geen 
enkele verbetering. Daarna kreeg 
de vrouw wekelijkse injecties met 
teriparatide, een stof die lijkt op een 
hormoon dat wordt gevormd in de 
bijschildklier en bot-opbouwende 
cellen activeert. 

Tijdens de behandeling van acht 
weken werd de vrouw zorgvuldig 
gemonitord, onder meer met het 
oog op mogelijke bijverschijnselen. 
Na acht weken – en een controle zes 
maanden later – constateerden de 

onderzoekers een aantal opmerke-
lijke verbeteringen. Het afgestorven 
bot verdween en de wonden heel-
den. De waarden voor zowel CTx 
(C-telopeptide, een indicator voor 
botherstel) als osteocalcin (een 
proteïne dat betrokken is bij bot-
vorming) stegen aanzienlijk.

Tot nu toe was het gebruik van te-
riparatide vooral succesvol bij da-

gelijkse injecties door de patiënt 
zelf. Wekelijkse toediening lijkt de 
kans op bijverschijnselen duidelijk 
te verkleinen, maar geeft dezelfde 
significante verbetering. Toedie-
ning door de behandelaars geeft 
hen bovendien de kans de patiënt 
zeer zorgvuldig te monitoren.
Nader onderzoek, met grotere pa-
tiëntgroepen en met het oog op 
langetermijneffecten, is gewenst. 

Een nieuwe studie toont verbanden 
tussen gebrek aan vitamine D en niet- 
gezond parodontium. 
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